Election municipale 15 mars 2026

GENNEVILLIERS,
TOUJOURS EN MIEUX,

POUR VOUS, AVEC VOUS!

Patrice Leclerc -
Maire de Gennevilliers

Le 15 mars
prochain, votre
vote nous donnera
la force d'affronter
les difficultés et
de faire respecter
vos choix. »

La version complete du programme sur:

www.uniondesgennevillois.fr

Madame, Monsieur,

Notre orientation est claire: améliorer et embellir Gennevil-
liers pour le bénéfice de toutes et tous.

Il reste beaucoup de travail pour continuer d’'améliorer la vie
ici. Parmi les enjeux du prochain mandat, nous devons revivi-
fier la vie démocratique, travailler I'adaptation a la crise clima-
tique, défendre notre ville face aux appétits des affairistes.

Ce mandat sera trés difficile. Partout en France, I'extréme
droite progresse. Elle se prépare a gouverner en alliance avec
la droite, au service des puissants, contre les communes po-
pulaires et contre les droits des habitant-es. Les difficultés
budgétaires nous impacteront aussi. Les Gennevilloises et les
Gennevillois devront pouvoir compter sur une commune qui
les protege, qui favorise l'action de toutes et tous. Nous au-
rons besoin de stabilité et d’'union pour faire face ensemble.

Avec vous, nous affronterons tous les défis avec courage et
détermination.

J'aime Gennevilliers, j'y habite avec fierté. Avec I'équipe muni-
cipale, avec la force que vous nous donnerez par votre vote,
je consacrerai toute mon énergie a faire respecter vos choix.

Soyez assuré-es, Madame, Monsieur, de mon dévouement le
plus total.

Patrice Leclerc



LE RESPECT DES ENGAGEMENTS

Cela reste notre marque de fabrique. Notre liste ne fait pas de promesses. Elle prend
des engagements qu'elle respecte. Ainsi, notre bilan parle pour nous. Vous pouvez vérifier
par vous-mémes. Un bilan précis de mandature est en ligne sur uniondesgennevillois.fr

UNE POLITIQUE MUNICIPALE QUI FAIT LA DIFFERENCE!

source: IAU-BEV (Institut Paris Région), 2019
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UNE PRIORITE: LE QUOTIDIEN

Lors des 6 réunions publiques de travail sur le programme, les questions liées a la vie quotidienne
sont beaucoup revenues. Nous en ferons une priorité de la prochaine équipe municipale.
Beaucoup des exigences sur le quotidien ne sont pas propres a Gennevilliers. Mais, nous avons
le défi sur ce sujet, comme sur d’autres, d'étre meilleurs que les autres villes.

JINTENSIFIER LA LUTTE CONTRE LES DEPOTS
SAUVAGES
- En réorganisant le systeme de caméras avec un
vidéo-opérateur municipal se consacrant a la lutte
contre les dépdts sauvage.

— Réétudier le systéeme de ramassage des encombrants.

— Création d'un service de ramassage des déchets verts.

I AGIR CONTRE LES NUISIBLES

— Augmenter le budget de prévention et d’action
contre la présence des rats dans I'espace public.

- Etudier les expériences récentes faites dans
d’autres villes pour lutter contre les moustiques

D DEFENDRE ET DEVELOPPER LE COMMERCE

DE PROXIMITE

— Continuer l'installation de commerces de proximité

et une diversification de l'offre.

- Etudier la création d’'une fonciére du commerce

a I'échelle locale ou intercommunale.

— Engager les procédures pour fermer les bars et

jeux générant des nuisances au voisinage.

— Expérimenter les boutiques éphémeéres pour

permettre a des personnes de tester leur commerce.

— Soutenir le développement de I'association des

commergant-es pour favoriser des animations
commerciales.

- Proposer une charte aux commergant-es autour
des valeurs de la ville (écologie, environnement,
hygiéne, respect).

pour engager un plan de lutte.

D AGIR SUR LE STATIONNEMENT

Nous sommes une des rares villes a avoir le

stationnement gratuit et réglementé en zones,

ce qui a permis de fluidifier le stationnement.

Nous poursuivrons sur la gratuité.

— Aucune suppression de place de stationnement
sur le mandat sans qu’elle ne soit compensée.

— Création de parkings silo aux Agnettes, avenue
Chandon et négociation avec le futur propriétaire du
parking silo au Luth du magasin Lidl pour obtenir un
usage payant la nuit, ouvert aux habitant-es.

— Rénovation du parking du marché des Grésillons.

— Création de locaux vélos sécurisés dans les
immeubles locatifs anciens et aux abords des
stations de métro.

D AGIR CONTRE LES INCIVILITES DU QUOTIDIEN

- Etudier la possibilité d'assermenter des
gardien-nes pour verbaliser celles et ceux qui
jettent des déchets par leur fenétre.

— Développer les campagnes pour que les propriétaires
de chiens ramassent les déjections canines.

— Créer des lieux pour nourrir les chats et pas les
rats dans l'espace public.

— Mettre en place des toilettes publiques.

— Agir pour le droit a la tranquillité.

— Travail partenarial avec la Police nationale et
action pour retrouver une police de proximité.

— Mener des actions pour retrouver les effectifs

au complet du commissariat.

] J,l II."

UNE VILLE QUI S'EMBELLIT
PAR L'ACTION MUNICIPALE ET
LE RESPECT DES HABITANT-ES.



UNE VILLE DE L'EMANCIPATION
ET D'EXIGENCES EDUCATIVES

L'émancipation et le développement des enfants comme des adultes
est un axe important de nos politiques municipales.
A travers ses équipements et ses actions, la ville cherche a permettre
a chacune et chacun de trouver les voies de son épanouissement individuel
et collectif et a faire grandir les exigences éducatives communes.

B2 DONNER LE MEILLEUR AUX ENFANTS

Agir et innover pour obtenir les meilleures

conditions d’accueil et d'enseignement public aux

enfants et aux jeunes de Gennevilliers.

— Création d'une délégation aux droits de I'enfant.

— Réactualiser le projet éducatif de la ville.

- Poursuivre et développer les actions de formation et
de fidélisation des animateur-rices.

- Valoriser notre offre culturelle, sportive, de loisirs
en direction des enfants.

— Soutenir le développement des associations de
parents d’éléves et leurs actions.

— Développer les réunions "mon enfant, mon quartier"

pour mieux travailler la place de I'enfant dans la ville.

— Mettre en place un plan d’adaptation des écoles
aux évolutions climatiques.

- Poursuivre le plan pluriannuel "nature en cour".

— Agir pour que les écoles des Agnettes et le college
Pasteur soient a nouveau en REP et pour une
rénovation du college Guy-Moquet.

3 UN SERVICE PUBLIC DE LA PETITE ENFANCE

Proposer un accueil de qualité pour les tout-petits.

— Améliorer notre travail et notre collaboration avec
les assistantes maternelles.

- Renforcer l'articulation entre les secteurs culturels,
éducatifs et petite enfance.

— Augmenter le nombre de places en creche sur la ville.

- Reconstruire la créche Potamia aux Agnettes.

D DEVELOPPER UNE POLITIQUE JEUNESSE
AMBITIEUSE

Nous continuerons de faire de la jeunesse une

priorité, a travers quatre axes: l'implication

citoyenne, l'autonomie sociale, les projets
professionnels et le soutien aux étudiant-es.

— Développer des politiques en direction de la
jeunesse par tous les services (logement, emploi,
social, loisirs, etc.).

- Accompagner les initiatives du Conseil local de la
Jeunesse.

— Continuer d'accompagner le réseau étudiant et la
maison des étudiant-es.

— Adapter nos actions en direction des préado et
collégien-nes aux enjeux de notre époque.

2 PROMOUVOIR LE SPORT ET LA CULTURE
POUR TOUTES ET TOUS

Quand beaucoup de villes rognent par obligation

budgétaires ou par choix sur le budget de la culture,

nous ferons tout pour essayer de maintenir le haut
niveau de nos actions culturelles, sportives et de
loisirs au bénéfice des enfants.

— Continuer de favoriser la pratique sportive du plus
grand nombre, la pratique féminine, I'inclusion.

— Développer le Conseil local du Sport pour mieux
associer les clubs et bénévoles aux réflexions et
actions.

— Poursuivre notre investissement culturel en
partenariat avec I'Education nationale, dans les
activités socio-éducatives, avec le monde associatif,
avec les artistes et structures culturelles de la ville.

‘ ...;-iui_!'ltl! TRRaw """i :
L1



DLUTTER CONTRE TOUTES LES D CULTIVER LA MEMOIRE ET L'OUVERTURE AU

DISCRIMINATIONS MONDE
Nous voulons affirmer le droit de chacune et chacun  Nous voulons renouer les liens culturels entre
a la dignité, a I'égalité de traitement et au respect générations, penser le présent en connaissant
et renforcer I'action collective, I'éducation et les I'histoire, travailler la mémoire en I'absence des
soutiens concrets pour faire reculer toutes les acteur-rices de I'époque.
formes d’exclusion. - Requalifier et renouveler les actions et cérémonies
— Favoriser le développement d’'un tissu associatif mémorielles.
qui agit pour I'égalité Femme/Homme et contre — Poursuivre 'action de solidarité internationale de
toutes les discriminations (racisme, antisémitisme, notre ville avec les peuples qui agissent pour leur
islamophobie, homophobie...). liberté, particulierement la Palestine et I'Ukraine.
- Promouvoir I'égalité Femme/Homme dans nos — Redéfinir notre politique de jumelage pour mieux
politiques éducatives. associer les populations.

- Poursuivre la féminisation de I'espace public et
la diversification des noms, 100 % des nouvelles
rues du centre-ville et du prochain quartier des
Chanteraines porteront des noms de femmes.

— Développer un plan d’action de lutte contre les Le monde associatif
violences faites aux femmes. .'
- Publier des travaux de l'observatoire de lutte culturel et sportif

contre les discriminations. .
— Créer un Observatoire municipal de I'éthique de pourra continuer de

Iintelligence artificielle. compter sur le soutien

de la municipalité. »
lII )

ENFANCE ET JEUNESSE SONT
NOS PRIORITES D’ACTIONS.



UNE VILLE POPULAIRE ET SOLIDAIRE

La solidarité est la marque de fabrique de notre ville, 'ADN de ses habitant-es
et de ses associations. Une solidarité qui fait de la dignité un atout pour lutter contre
les inégalités sociales, les injustices, les discriminations.

I RENFORCER LES SOLIDARITES DE
PROXIMITE, AGIR CONTRE LES PRECARITES

La ville lutte avec détermination contre toutes les

formes de précarité et d’exclusion.

— Développer les initiatives sur I'égalité Femmes/
Hommes, la lutte contre les discriminations et
soutien a la parentalité.

— Améliorer la solidarité municipale sur les aides a
I'énergie et a I'eau.

— Conclure sur la mise en ceuvre d’'une épicerie
solidaire.

— Créer une résidence pour les femmes victimes de
violences.

— Développer le réseau des familles monoparentales
et créer de nouvelles prestations municipales.

— Etudier la création d’'une sécurité sociale
de l'alimentation et d’'un service public de
I'alimentation.

— Aider les associations caritatives a développer
leurs actions.

- Renforcer les dispositifs de soutien aux victimes.

ILE PARI D'UNE VILLE INCLUSIVE

Nous voulons garantir I'accessibilité, I'accueil et

I'accompagnement nécessaires pour faire de la ville

un espace réellement partagé.

- Renforcer I'accueil de personnes en situation de
handicap.

— Poursuivre le plan de formation des personnels
communaux en matiére d’'accueil des personnes
et enfants porteurs de handicap.

— Travailler a implantation d'un IME (Institut
médico-éducatif) a Gennevilliers.

— Améliorer I'accessibilité des batiments publics
et voirie.

— Développer les concertations et actions avec les
personnes porteuses de handicap.

— Poursuivre la politique de ressources humaines
de la ville pour 'embauche de personnes
porteuses de handicap.

Face a la loi de I'argent,
nous privilégions 'Humain,
la solidarité, le lien social. »

D AGIR POUR LE DROIT A LA SANTE

Nous voulons assurer a toutes et tous un acces a

des soins de proximité, de qualité et adaptés aux

besoins.

— Consolider l'offre de soins de proximité.

— Poursuivre notre soutien a I'activité de nos deux
centres municipaux de santé.

— Renforcer la place de la santé mentale dans les
politiques de proximité.

— Stabiliser et diversifier I'offre médicale.

- Poursuivre nos collaborations avec I'Hopital public
pour augmenter l'offre de soins de nos CMS.

— Améliorer les synergies entre nos politiques
publiques de santé, les libéraux (du secteur 1) pour
lutter contre la désertification médicale.

— Etudier la mise en place d’'une mutuelle santé sur
la ville.

- Planter des arbres fruitiers et pas d’arbres
allergénes.

— Organiser en 2026 une réunion avec les
professionnel-les de santé sur la ville pour revisiter
notre charte des valeurs, définir un plan de travail
commun.

D UNE VILLE ATTENTIVE AUX RETRAITE-ES

Etre une ville attentive aux retraité-es, c’est

reconnaitre leur réle essentiel et garantir des

conditions de vie dignes aprés une vie de

travail. C'est aussi soutenir leur autonomie, leur

engagement et leurs justes revendications sociales.

— Favoriser le bien vieillir a domicile.

— Adapter les politiques publiques a I'évolution
démographique vieillissante du territoire.

— Développer les services permettant le maintien a
domicile du plus grand nombre, le plus longtemps
possible.

- Poursuivre le soutien a I'association AGIR en
direction des retraité-es.

— Coordonner et développer les actions de
gérontologie.

— Soutenir I'action des retraité-es pour la hausse de
leurs pensions et pour le droit a la retraite a 60 ans
a taux plein.



A Gennevilliers, tout le monde
est aidé, tout le monde

bénéficie de la solidarité grace
au quotient familial.
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UNE EQUIPE
AU SERVICE s
DE TOUTES | =
ET TOUS

Patrice LECLERC
cadre en communication, 62 ans

Alexandra Mohamed GRICHI Zineb ZOUAOUI Laurent NOEL Délia TOUMI
D’ALCANTARA, sans profession, 60 ans employée, 58 ans auto-entrepreneur, 51 ans professeure, 48 ans
directrice Antenne

logement social, 54 ans

Ibrahima NDIAYE Sofia MANSERI Grégory BOULORD Céline LANOISELEE Pierric ANNOOT
juriste consultant, 54 ans  cadre, 43 ans cadre infirmier, 56 ans professeure, 48 ans employé, 43 ans

Nadia MOUADDINE Belkacem OUCHEN Carole LAFON M’'Hamed Véronique

employée, 45 ans proviseur, 60 ans contrdleuse principale BINAKDANE DESMETTRE
des finances publiques, cadre territorial, 44 ans assistante commerciale,
58 ans 62 ans

=

Roger DUGUE Elsa FAUCILLON Christophe BERNIER Mariama GASSAMA Aymeric LABADIE
technicien retraité, 60 ans  députée, 44 ans cadre territorial, 44 ans ouvriére, 62 ans professeur, 35 ans




Soraya YAHYAOUI
cadre fonction publique,
51 ans

Tristan PEPIN
cadre, 21 ans

Kanteba SISSOKO
auxiliaire de puéricuture,
56 ans

Miloud HADJADJ
retraité fonction publique,
71 ans

Sylvie MOREL
retraitée, 62 ans

Mamadou KANOUTE
employé, 41 ans

Fabienne MOREAU
sans emploi, 46 ans

Otman BADDOUH
contréle de paie
35ans

SALLY REZK
vendeuse, 32 ans

Félix LOCHER
étudiant, 19 ans

Leyla HIRAKI Zine BOUKRICHE Dorota BERNAT

cadre administratif, professeur, 42 ans travailleuse sociale,
56 ans 59 ans

M. Khalid DAMOUN Nadifa KARROUMI Aurélien SANDOZ
professeur, 33 ans cadre, 40 ans professeur, 46 ans

Laetitia CRISEO Nino SCHILLACI Sonia BLANC
professeure, 46 ans éducateur spécialisé, avocate, 40 ans
36 ans

Mickael HADIFI Linda CHEKALIL Pierre DUBOIS

étudiant, 23 ans machiniste, 50 ans cadre d'entreprise,
50 ans

Madeleine BELLOUCH Kamel KADAMI
retraitée, 69 ans employé, 57 ans




UNE VILLE POPULAIRE EMBELLIE
QUI NE CHASSE PERSONNE

Toutes les villes de la petite couronne parisienne, du département des Hauts-de-Seine
sont marquées par la gentrification, ce phénomeéne qui fait que les couches moyennes
et les couches populaires sont chassées vers les départements de grande couronne.
A Gennevilliers, nous continuerons d’améliorer la ville sans chasser personne.

B AGIR POUR LE DROIT AU LOGEMENT

Nous continuerons a faire du logement notre priorité

et d’agir pour améliorer le patrimoine existant.

— Développer les actions pour défendre et
promouvoir le logement social.

— Défendre les bailleurs sociaux pour qu'ils aient les
moyens d'investir, construire et rénover.

— Améliorer la relation bailleurs/locataires.

- Etendre la cotation des demandeurs de logement
a Gennevilliers Habitat.

— Agir pour la rénovation énergétique des immeubles.

— Créer un systéme de bourse d'échanges de
logement au sein de Gennevilliers Habitat.

- Inciter les personnes en sous-occupation de leur
logement a en changer.

— Soutenir et accompagner la création d’'amicales
de locataires.

— Construire un plan de réhabilitation des batiments
et logements anciens de Gennevilliers Habitat.

— Agir pour obtenir la rénovation du patrimoine de
Hauts-de-Seine Habitat.

I AGIR POUR EMBELLIR ET DEVELOPPER UNE
VILLE DE LA PROXIMITE

Nous faisons un choix politique clair: investir dans les

quartiers, soutenir le commerce local et renforcer la

présence publique pour que chacun trouve sa place.

— Créer le TML au Luth avec I'implantation de
commerces, de logements étudiants, de coworking
et d'écoles de formation.

— Développer les régies de quartier, I'entretien du
quotidien et créer des emplois d’insertion.

- Renforcer la tranquillité publique par la médiation
et les coopérations avec la police nationale.

- Intensifier la lutte contre les dépo6ts sauvages et
les incivilités.

- Développer le service médiation.

— Construire un parking silo aux Agnettes, avenue
Chandon et rénover le parking du marché des
Grésillons.

— Travailler avec le Département sur la réfection de
I'avenue Gabriel-Péri et du Boulevard Camélinat
avec des pistes cyclables sécurisées.

10
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NOTRE VILLE EST UN ESPACE DE PROTECTION
DES COUCHES MOYENNES ET POPULAIRES.

D DEVELOPPER LES ESPACES VERTS ET LA
NATURE EN VILLE

— Augmenter le nombre de meétres carrés d'espace
verts sur la ville.

— Transformer 100 000 m? d’entrep6t dans la zone
d’activités économiques en 80000 m?2 d'activités
productives et 23 000 m? d'espaces verts.

— Créer de nouveaux jardins partagés dans les
quartiers.

- Adapter les zones d'activités économiques au
réchauffement climatique.

- Planter des arbres pour contribuer a lutter contre
les ilots de chaleur et favoriser la biodiversité.

B UNE VILLE DE L'EMPLOI ET DU
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE PRODUCTIF

Nous continuerons d’agir pour une économie

solidaire, protéger nos zones d’activités et mobiliser

tous les leviers pour créer et maintenir des emplois
locaux.

- Soutien a I'économie sociale et solidaire (ESS)
et a I'économie circulaire.

- Protéger les zones d'activités économiques en
interdisant la construction de logements sur ces
espaces et en limitant I'activité d’entrep6t au Port.

— Travailler une coordination a I'échelle du territoire
pour augmenter les offres d’emplois.

— Agir pour que les propriétaires des batiments
économiques engagent des travaux pour limiter
leur empreinte carbone.

— Sensibiliser les entreprises gennevilloises a
I'embauche des Gennevillois-es et a l'intérét de
prendre des stagiaires et apprenti-es de la ville.

T o
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LA SURFACE D'ESPACES VERTS A AUGMENTE
DANS LE MANDAT PRECEDENT ET AUGMENTERA
ENCORE D'ICI 2032.
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UNE VILLE DE L’'ECOLOGIE POPULAIRE

Ecologie et social doivent aller de pair au risque de n'avoir ni d’écologie, ni de social.
C’est ce que nous travaillerons pendant ce mandat pour faire face aux enjeux climatiques
tout en améliorant I'environnement et la vie des Gennevilloises et des Gennevillois.

D ADAPTER LA VILLE AU RECHAUFFEMENT
CLIMATIQUE
— Elaborer un plan d’adaptation de la ville & des
températures de 50° d’ici 2050.
- Renaturer la ville en conciliant usage et
biodiversité.
— Planter 1000 arbres sur le temps du mandat.

I REDUIRE LES DECHETS ET AMELIORER LA
QUALITE DE L'AIR

— Poursuivre I'action pour augmenter le nombre de
déchets triés.

— Augmenter le nombre de composteurs distribués
en résidentiel, et en point d'apport volontaire.

— Imposer des normes environnementales dans les
nouvelles constructions.

— Développer les actions contre les pollutions
sonores et atmosphériques.

— Préserver et développer les trames vertes pour
redonner sa place au vivant sur les territoires.

— Mettre sous contréle avec Bruitparif, le bruit aérien

et autoroutier sur la ville.

g

D ETRE UNE VILLE EXEMPLAIRE SUR SON
IMPACT CARBONE

Nous voulons mettre le respect de I'environnement

au ceeur de nos choix publics et de chaque action

municipale.

- Poursuivre la baisse de la consommation en
énergie du patrimoine communal.

- Favoriser le réemploi au sein de la mairie.

— Augmenter le nombre des marchés notifiés
intégrant des clauses environnementales.

¥ F .
S
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ALIMENTATION ET SANTE

La qualité de I'alimentation est un élément
important pour une bonne santé. C'est aussi
un enjeu de lutte contre les inégalités
sociales. Nous travaillerons a expérimenter
le droit au bio pour toutes et tous dans
ce mandat.

I UNE VILLE DU DROIT A BIEN MANGER

Nous agirons pour le droit a une alimentation saine

et de qualité, indépendamment des revenus.

— Augmenter la part de produits bio dans les menus
scolaires.

— Augmenter le nombre de producteurs locaux

intégrés aux marchés publics.

- Finaliser le projet d'une ferme maraichére pour
D UNE VILLE DES MOBILITES ET CIRCULATIONS notre ville.

LA NATURE EN VILLE, LA BIODIVERSITE,
SONT DES ATOUTS POUR MIEUX VIVRE.

DOUCES — Développer I'acces aux produits bio et de qualité
Nous voulons promouvoir des déplacements plus pour le plus grand nombre lors des distributions
sains, accessibles et slrs pour toutes et tous. alimentaires, avec l'association VRAC (Vers un
- Développer la pratique du vélo. Réseau d’Achat en Commun).

- Poursuivre les aides financiéres a I'achat de vélos.  — Soutenir I'activité des AMAP et des boutiques

— Construire des abris supplémentaires pour vélo associatives bio.
et de nouvelles pistes cyclables plus sécurisées. - Favoriser les ventes d'achat en direct du

— Concilier vélo et stationnement automobile. producteur au consommateur.

- Renforcer l'offre, I'acces et I'attractivité de — Augmenter le nombre de repas végétariens dans
transports en commun sur le territoire. les cantines.
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UNE VILLE DE LA CREATIVITE CITOYENNE

A Gennevilliers, nous faisons le pari de I'intelligence collective pour inventer une nouvelle
manieére de vivre ensemble plus respectueuse des étres humains et de la nature.

En plus des améliorations en matiere de démocratie contenues dans ce programme,
nous organiserons apres les élections, a 'automne 2026, des assises pour la démocratie
locale pour mieux vous associer a tout ce qui doit s'améliorer et bien commencer
le mandat sur cette démarche politique.

p7N | /|

NOTRE DEFI, NOTRE ENGAGEMENT:
FAIRE MIEUX AVEC VOUS.

i

EINSTITUER DE NOUVEAUX DROITS
DEMOCRATIQUES
- Sur des sujets qui font débat, nous organiserons

D FAIRE LA VILLE AVEC LES HABITANT-ES des consultations locales ouvertes a toutes et

Chaque décision locale doit étre nourrie par tous les habitant-es y compris les non-nationaux.

I'expérience et la parole de celles et ceux qui vivent Pour que cette consultation puisse étre validée,

la ville au quotidien. il faut que la participation atteigne le niveau de

— Développer les comités d'usager-éres dans les celle des élections municipales.
structures municipales. — Renforcer le contrdle populaire sur les décisions

— Structurer les actions participatives sur le temps long. du conseil municipal avec un droit de saisie par les

— Développer l'activité du Conseil local de la habitant-es sur des sujets non pris en compte par la
Jeunesse. municipalité ou concernant des projets contestés.

— Instaurer un suivi permettant de rendre visible — Mettre a l'ordre du jour de 'assemblée populaire
I'apport des habitant-es a la décision publique. de quartier (ex-comité de quartier), ol tou-tes les

— Améliorer les dispositifs de participation avec des habitant-es sont invité-es, les sujets concernant
réunions publiques, des diagnostics sensibles, des le quartier avec un pouvoir de décision des
concertations autour des projets d'aménagement. participant-es, ainsi que les sujets concernant toute

— Mise en place d’'une formation sur la base la ville. Cette assemblée populaire des habitant-es
du volontariat de citoyennes et citoyens aux du quartier peut décider des commissions de
politiques d'urbanisme. travail qu’elle souhaitera mettre en ceuvre.

— Tout projet structurant ou de service d'intérét collectif = — Organiser a I'automne 2026 une initiative pour
devra faire l'objet d'une concertation préalable avec réfléchir et décider avec les habitant-es des

une partie des habitant-es tirées au sort. dispositifs d'amélioration de la démocratie locale.
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3 SOUTENIR L'INITIATIVE ASSOCIATIVE

- Renforcer I'implication des acteur-rices associatifs
dans les projets culturels et citoyens.

- Redynamiser le secteur vie associative de la ville
pour mieux aider les associations a se développer.

- Privilégier le soutien a l'initiative associative par
le biais de la subvention plutét que la commande
publique.

- Prendre le temps de la concertation et de
I'évaluation de politiques municipales avec les
associations concernées.

- Favoriser et soutenir 'engagement bénévole et
mieux prendre en compte le fonctionnement
bénévole des associations dans le rapport qu'ont les
élu-es et 'administration communale avec elles.
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B DES SERVICES PUBLICS PLUS EN LIEN AVEC
LES HABITANT-ES

La qualité de I'action publique se construit dans le

dialogue et I'implication directe des usager-éres.

Nous voulons garantir la tranquillité et la sécurité

de toutes et tous par une approche fondée sur la

prévention, I'éducation et la proximité.

— Travailler des conseils d’'usager-éres associant
mieux les habitant-es, pas seulement aux luttes,
mais aussi a la définition et qualité de nos services
publics (Ville, Poste, CAF, France Emploi, Trésor
public, transports...).

- Pour le droit a la tranquillité et contre les incivilités
en agissant a la fois sur la prévention, I'éducation
et la verbalisation.

— Agir pour de nouveaux rapports police/population
et pour un commissariat qui ait les moyens de
développer une intervention de proximité.

— Mettre en place un plan d’action pour l'inclusion
numeérique et veiller a ce que le numérique ne
remplace pas la possibilité du contact humain.

2 GARANTIR LA TRANSPARENCE ET LE
CONTROLE DEMOCRATIQUE

Nous voulons garantir la transparence et la probité

dans l'action publique en donnant aux citoyen-nes

les moyens de controler leurs élu-es, en instaurant
des espaces d’évaluation pour ajuster les politiques
municipales et renforcer la confiance collective.

- Une ou des commissions du conseil municipal
seront présidées par des conseiller-eres de
l'opposition.

— Rendre publique I'assiduité des conseiller-eres
municipaux aux séances pléniéres.

- Continuer le travail avec l'observatoire communal
du logement pour présenter chaque année
au conseil municipal I'état du logement a
Genneuvilliers, les durées d'attentes des personnes
pour les logements attribués.

- Retirer définitivement les fonctions exécutives a
tout-e élu-e condamné-e pour atteinte a la probité.

— Créer un observatoire citoyen-nes sur les
engagements pour évaluer la mise en ceuvre du
programme municipal.
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Améliorer la démocratie
*locale est une nécessité
pour inventer ici une
nouvelle fagon de vivre. »



UNE VILLE OU

L'ON SE RESPECTE

B AVEC LE SERVICE PUBLIC

— Nous adapterons encore plus notre service public
communal pour mieux faire avec vous, pour mieux
reconnaitre votre expertise d'usage aux cotés
d’'une expertise professionnelle.

— Continuer a faciliter les démarches administratives
communales.

— Simplifier les procédures administratives.

— Agir avec vous pour des services publics qui vous
respectent : Poste, CAF, Police, Justice, Transports,
MDPH, etc.

— Défendre et améliorer le service public d’Education
nationale.

UNE VILLE QUI
SE FAIT RESPECTER

Nous voulons porter la voix de Gennevilliers
dans tous les réseaux institutionnels
pour protéger ses intéréts et renforcer
son projet communal.

— Agir contre les politiques de recentralisation
du gouvernement.

— Défendre la conception de la commune comme
base du bloc communal.

— Agir dans les réseaux institutionnels et dans
tous les organismes existants pour défendre
les intéréts de la ville et de la population de
Gennevilliers.

Une équipe unie et rassemblée

pDOU

r faire respecter Gennevilliers




